
          ИТОГИ 

публичных обсуждений 

правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности 

Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда  

и занятости Орловской области за I квартал 2020 года 

 

 

31 марта 2020 года, 

11.00 

г. Орёл, ул. Лескова, 22, 

каб. № 2 

 

Председательствовал: 

Востриков Александр Владимирович – заместитель руководителя 

Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 

Орловской области.            

 

В соответствии с Методическими рекомендациями по режиму труда 

органов государственной власти, органов местного самоуправления  

и организаций с участием государства, направленных Минтрудом России 

письмом от 18 марта 2020 года № 19-0/10/П-2377, мероприятие проведено 

заочно, без приглашенных, в режиме аудиозаписи. 
  

Численность участников: 2 человека.  

Информационной акцией по итогам проведения публичных консультаций 

планируется охватить не менее 850 работодателей. Информационная акция 

направлена на предупреждение нарушений работодателями обязательных 

требований законодательства о квотировании рабочих мест для приема на 

работу инвалидов, устранение причин, факторов и условий, способствующих 

этим нарушениям. Форма проведения акции – направление информационных 

писем каждому работодателю, на которого распространяется законодательство 

о квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов. В целях 

соблюдения мер по нераспространению новой короновирусной инфекции 

(2019-nCoV) письма будут направлены исключительно в порядке электронного 

документооборота или с использованием технических средств связи. Срок 

проведения акции – апрель - май 2020 года. 

 

Открыл публичные обсуждения 

Востриков Александр Владимирович – заместитель руководителя 

Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 

Орловской области.   

 

С докладом на тему: «Проблемные вопросы соблюдения обязательных 

требований законодательства о квотировании рабочих мест для приема  
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на работу инвалидов, выявленные в ходе правоприменительной практики» 

выступила 

Бастова Дина Васильевна – начальник отдела государственного, 

ведомственного контроля и трудовой миграции Департамента социальной 

защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области. 

 

В ходе обсуждения доклада рассмотрен вариант информационного 

письма, содержащего перечень типовых нарушений в области квотирования 

рабочих мест для инвалидов, а также руководство по соблюдению 

обязательных требований законодательства в этой сфере с разъяснением 

критериев правомерного поведения. Принято решение о направлении 

информационных материалов до сведения каждого работодателя, на которого 

распространяется законодательство о квотировании рабочих мест для приема 

на работу инвалидов.  

 

С докладом на тему: «Обзор практики осуществления на территории 

Орловской области регионального государственного контроля (надзора) в 

сфере социального обслуживания граждан» выступила 

Бастова Дина Васильевна – начальник отдела государственного, 

ведомственного контроля и трудовой миграции Департамента социальной 

защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области. 

 

Решение публичных обсуждений правоприменительной практики 

контрольно-надзорной деятельности Департамента социальной защиты, 

опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области  

за I квартал 2020 года: 

1) информацию начальника отдела государственного, ведомственного 

контроля и трудовой миграции Департамента социальной защиты, опеки  

и попечительства, труда и занятости Орловской области Д. В. Бастовой  

об проблемных вопросах соблюдения обязательных требований 

законодательства о квотировании рабочих мест для приема на работу 

инвалидов, выявленные в ходе правоприменительной практики принять  

к сведению; 

2) провести в апреле-мае текущего года информационною акцию  

по доведению перечня типовых нарушений в области квотирования рабочих 

мест для инвалидов, а также руководства по соблюдению обязательных 

требований законодательства в этой сфере с разъяснением критериев 

правомерного поведения до сведения каждого работодателя, на которого 

распространяется законодательство о квотировании рабочих мест для приема 

на работу инвалидов. При проведении акции строго соблюдать меры  

по нераспространению новой короновирусной инфекции (2019-nCoV); 

3) работодателям Орловской области при исполнении законодательства  

о квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов 

руководствоваться материалами, размещенными в государственной 

специализированной информационной системе «Портал Орловской области - 
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публичный информационный центр» в разделе «Контрольно-надзорная 

деятельность», подразделе «Виды государственного контроля (надзора)»,  

подразделе «Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов  

в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи 

обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов - 

Департамент социальной защиты, опеки и попечительства, труда  

и занятости Орловской области»; 

4) информацию начальника отдела государственного, ведомственного 

контроля и трудовой миграции Департамента социальной защиты, опеки  

и попечительства, труда и занятости Орловской области Д. В. Бастовой об 

обзоре практики осуществления на территории Орловской области 

регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального 

обслуживания граждан к сведению; 

 

 

https://orel-region.ru/index.php?head=216&part=217

