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Информация о реализации Программы профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований законодательства в области квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов на 2019 год
Во исполнение статей 8.2 и 8.3 Федерального закона от 26 декабря 
2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 
и муниципального контроля» ежегодно утверждается и реализуется Программа профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов (далее – программа профилактики). 

С начала 2019 года во исполнение программы профилактики проведены следующие мероприятия:

1) утвержден и размещен на официальном сайте Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области (далее также – Департамент) Перечень нормативных правовых актов 
и их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний 
и составления протоколов в Орловской области, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;

2) осуществляется информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

Информационно-методическая работа включает в себя:

– индивидуальные консультации с работодателями по различным вопросам законодательства о квотировании и ответственности за его неисполнение. Ежемесячное взаимодействие органов службы занятости населения с работодателями при представлении ими предусмотренной законом отчетности о выполнении квоты также способствует эффективному исполнению законодательства о квотировании. Кроме того, в соответствии 
с Законом Орловской области от 6 декабря 2007 года № 726-ОЗ 
«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
в Орловской области» квота установлена 900 работодателям, что позволяет проводить индивидуальную работу по разъяснению законодательства 
о квотировании, своевременно информировать о его изменениях;

– изготовление и распространение среди работодателей информационных материалов. Так, распространен буклет «Квотирование рабочих мест для инвалидов в Орловской области» в количестве 2 000 экземпляров;
– проведение публичных мероприятий по обсуждению результатов правоприменительной практики на 2019 год. Согласно Плану-графику публичных мероприятий по обсуждению результатов правоприменительной практики на 2019 год, утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 
от 7 июня 2019 года № 219 в 2019 году публичные обсуждения состоятся 
5 июля 2019 года, 3 октября 2019 года и по результатам 2019 года – 15 января 2020 года;

– в районах области по вопросу исполнения законодательства 
о квотировании проводятся семинары, совещания, «Круглые столы», координационные комитеты содействия занятости населения с участием представителей работодателя.
Также разработаны руководства по соблюдению обязательных требований законодательства в области квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов, которые размещены на официальном сайте Департамента в сети Интернет.

В случае изменения обязательных требований законодательства оперативно проводится работа по подготовке и распространению комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований;

3) обобщена и размещена на сайте Департамента практика осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
4) выдаются предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований. С начала 2019 года по результатам проведения 
10  мероприятий без взаимодействия с работодателями направлено 
10 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований законодательства. 

Реализация мероприятий ежегодной программы профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест для приема 
на работу инвалидов показала свою востребованность и эффективность: в 2018 году количество выявленных административных нарушений по сравнению 
с 2017 годом снизилось на 50 %; в 2019 году административных правонарушений по результатам проведенных проверок не выявлено. Вместе 
с тем, осуществление контрольно-надзорной деятельности способствует устойчивой тенденции выполнения работодателями законодательства 
о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов. По итогам последних отчетных данных выполнение работодателями Орловской области обязанностей по созданию или выделению рабочих мест в соответствии 
с установленной квотой составляет 116,7 %. 















